Centrum celozivotniho vzdélavani — zarizeni pro dalSi vzdélavani

)

pedagogickych pracovnika Pardubického kraje ccv

Mozartova 449, Polabiny, 530 09 Pardubice

Specifikace — individualni poradenstvi

NAZEV: Objevte moznosti svého uplatnéni
CiLOVA SKUPINA — URCENO PRO: 8.-9. ro¢nik z8, GY a S, SOS
LEKTOR — KARIEROVY PORADCE: Mgr. Irena Mat&jova, Katefina Kabelova

MiSTO PORADENSTVI DLE TERMINU PPP Svitavy, CCV Pardubice, Laxus, z.u., Pardubice

ANOTACE — ZAMERENiI PORADENSTViI:

Poradenstvi je zaméfeno na analyzu (diagnostiku) individualniho profesniho zaméfeni zaka/klienta.
Pomoci interaktivnich technik a dotazniku zak sdéluje sv(j vztah k pomérné rozsahlému mnozstvi
konkrétnich Cinnosti nebo profesi, hodnoti je na zakladé emocionalnich kritérii (= jak moc jsou pro ného
pfijatelné Ci nepfijatelné, pfitazlivé €i neatraktivni, zajimavé &i nezajimavé). Kromé toho se zamysli
nad ¢innostmi, které uz si vyzkouSel nebo které bézné vykonava, nad svymi budoucimi plany, ale také
nad tim, s jakym typem lidi se citi dobfe. Na zakladé toho se ve spolupraci s kariérovym poradcem
zaradi do systému typl osobnosti dle Zivotni orientace. V pribéhu poradenstvi se bude zamyslet nejen
nad ¢innostmi/profesemi, které jiz zna, ale i nad témi, s nimiz dosud nema konkrétni zkusenost.

AKTIVITY:

1.Seznamovaci uvodni aktivity — vzajemné seznameni se, navozeni bezpe¢ného prostredi

2.Zivotni priority—tvofiva prace s podnétovymi obrazovymi symboly (s vyuzitim karet pro psychoterapii,
poradenstvi a koucink pro zapojeni se nejen hlavou (rozumem), ale i rukou (t€lem) a srdcem (emocemi);
mapovani silnych stranek

3.Prace s dotaznikem - dotaznik volby povolani, jehoz typ bude pfizpusoben véku a zkuSenostem
4.Interpretace vysledkl dotazniku — v interakci s zakem/klientem; prace s jeho plany a pfedstavami,
s jeho vlastnim sebeobrazem v kombinaci s vysledky dotazniku

5.Zavére€na reflexe — zavére€na hodnotici aktivita, zpé&tné ohlédnuti za prob&hlym setkanim,
doporudeni

OCEKAVANE VYSTUPY:

Vytvoreni tzv. kédu osobnosti na zakladé tfimistné kombinace faktor(, kde prvni pismeno oznacuje
dominantni oblast Zakovych zajmu (=co je pro ného nejvice pfitazlivé) a druhé i tfeti pismeno doplriuje
dalSi oblasti (= co je pro néj jesté pfijatelné).

Ke kddu osobnosti jsou pak pfifazeny pfislusné studijni obory €i pracovni profese.

CiL:

Dovést zakalklienta k tomu, aby si uvédomil i ujasnil, v jakych €innostech a profesich se citi dobfe,
jaké jsou pro ného pfijatelné a zda je v profesni oblasti néco, co zasadné odmita. Na zakladé toho mu
usnadnit volbu studijniho ¢€i pracovniho oboru. To mize jednak preventivné pUlsobit proti
nékolikerému prechazeni zaki SOU a SOS z oboru na obor b&hem studia, jednak sniZit miru
nespokojenosti absolventd se zvolenou profesi.

PfrihlaSovani online:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RxpoWPLHpkmLFnsPafp4ZbmcFC6uc
2hAtQdMvfz 8pxUNTIVOIpERTIDVZNOT1ZNOUdJISzY4AMTBMSCQIQCNOPWCcu

** % EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

* 4 % Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  winistersTvo SkoLsTvi,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

* % %
* 4 %

IMPLEMENTACE KRAJSKEHO AKCNIHO PLANU PARDUBICKEHO KRAJE
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